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Le territoire d’intervention :   
La CC-BDP et les services en direction de la Jeunesse 

La Communauté de communes des 
Baronnies en Drôme Provençale (CC-BDP) 
compte 67 communes avec plus de 21 600 
habitants. C’est un territoire vaste et peu 
peuplé, dont la totalité des communes sont 
inscrites en FRR. Un territoire étendu sur 
1095 m² (19 habitants/km²). La population 
des communes varie de 10 habitants (Izon-
la-Bruisse) à près de 7 000 habitants 
(Nyons, commune la plus peuplée du 
territoire). Les deux bourgs-centre, Nyons et 
Buis-les-Baronnies, concentrent à eux seuls 
près de la moitié de la population et 
polarisent la plupart des services du 
territoire.  
 

 
Le renouvellement du portrait social dans le cadre de la CTG en 2024 corrélé aux données 
INSEE 2021 et aux connaissances du SASé concernant le territoire et les publics mettent en 
évidence : 
 
Des points d’attentions : 

- Indice de fragilité numérique élevé 
- Problématique d’éloignement des grandes villes 
- Part de familles monoparentales important 

 
Des indicateurs socio-démographiques révélant les précarités des ménages du territoire : 

- 586 allocataires au chômage (13.8%) et 420 allocataires au RSA 
- Une population des plus de 60 ans fortement représentée (40% environ et plus de 45% 

de retraités en 2021 INSEE) 
- 1 324 familles (40.6%) dont 516 familles monoparentales (15.8% des ménages - 38% 

des familles) 
- 1 261 ménages sous le seuil de bas revenus (38.6%) et une forte précarité des familles 

monoparentales 
 
Concernant les jeunes :  
Une démographie jeunesse en baisse et une concentration de la population autour de Nyons. 
780 jeunes de 12 à 17 ans en 2023 (baisse de 16% par rapport à 2017 – données CAF). Les 
données INSEE de 2021 mettent en évidence une population de 1 038 jeunes de 12 à 17 ans 
et de 587 jeunes de 18 à 24 ans sur le territoire. 
 
Certains jeunes manifestent un attachement fort au territoire. Cette affection peut être sur le 
plan de la qualité de vie liée à l'environnement naturel, comme sur l'état d'esprit qu'il peut 
régner de manière générale dans les Baronnies.  
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En ce qui concerne les aspects positifs, nous relevons le nombre d’étudiants ou jeunes actifs 
continuant à s’impliquer dans des projets et initiatives du territoire où ils ont grandi. Tout 
comme l’installation actuelle de familles de parents d’une trentaine d’années ayant évolué sur 
les Baronnies durant leur adolescence.  
 
Cela peut malgré tout avoir pour conséquence pour les jeunes les plus précaires un certain 
manque d'ouverture sur l'extérieur qui peut parfois être perçu comme « hostile ». Une difficulté 
de projection vers l’extérieur des Baronnies peut alors être à l’œuvre et des choix d’orientations 
scolaires, professionnelles et sociales peuvent se faire par défaut pour certains jeunes qui ne 
serait pas prêt à quitter, même un temps, les Baronnies. De ce fait, un travail autours de 
l’ouverture sociale et culturelle sera important pour une partie des jeunes du territoire. 
 
Nous pouvons également souligner une problématique d'isolement pour certains jeunes. Par 
l’étendue du territoire et l’isolement de certaines communes et familles mais également par 
les pratiques sociales essentiellement numériques de certains jeunes. La question de l'égal 
accès à l’information, aux services et aux droits se pose également dans ce territoire rural. 
Enfin, ces deux points sont d'autant plus prégnants sur le Pays de Rémuzat et des Hautes 
Baronnies où il existe peu de structures relais pour la jeunesse.  
 
Ces différents éléments ressortent du focus jeunesse de la monographie de territoire. Cette 
étude réalisée de 2023 à 2024 dans les Baronnies appuie notamment sur certains points : 

- Les   jeunes   issus   de   territoires   ruraux (classification ANCT) connaissent    des 
phénomènes de socialisation précoces abaissant la frontière symbolique des 21,8 ans 
(âge moyen de fin de scolarité, INJEP, 2024) ; 

- Les accompagnements demandent plus de temps du fait de la dispersion sur le 
territoire ; 

- Un attachement territorial fort, souvent source d’un engagement et d’une implication 
importante ;  

- Une dimension quelque peu « insulaire », très centrée sur une culture de territoire de 
proximité et parfois peu encline à intégrer des « offres » qui viennent de l’extérieur. 
Cette situation induit souvent des situations dégradées d’accès aux droits des 
populations fragiles (plus faible recours aux droits et aux aides sociales). 

 
Elle permet également de mettre en avant 3 grands profils des jeunesses, 3 types de 
trajectoires associées : 

- BOOMERANG : Une jeunesse qui va être amenée à quitter le territoire pour faire ses 
études (et probablement un premier emploi) et qui pourrait revenir ; 

- ENFANT DE PAYS : Une jeunesse implantée sur le territoire et qui va bénéficier des 
ressources et opportunités locales pour s’insérer durablement ; 

- ASSIGNE A RESIDENCE : Une jeunesse qui rencontre des difficultés sociales et qui 
n’a d’autre choix que de rester sur le territoire par manque d’opportunités. 
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Intervention publique :  
- Qui s’ancre sur les jeunes 

mineurs et les publics captifs 
- Lien avec l’enfance important 

et inscription de l’intervention 
en amont 

- Ouverture sur l’orientation 
 
Animation sociale de proximité 
Accueils jeunes 
Info jeunesse 
 
Loisir éducatif et autonomie des 
jeunes 
 

 

Intervention publique :  
- Axée sur la découverte et 

l’accès aux ressources et 
opportunités du territoires 

- Inscrite sur un attachement 
territorial et une capacité à 
s’impliquer 

- Appuyée sur une forte 
connaissance du territoire et 
des réseaux locaux 

 
Animation sociale de proximité, 
accueils jeunes, info jeunesse, 
Mission Locale 
 
Insertion socioprofessionnelle 
Autonomie  
Développement local 
 

 

Intervention publique :  
- Maillage nécessaire au 

repérage des situations 
(repérage et prescription) 

- Cumul des interventions qui 
permet de stabiliser les 
situations. 

 
Prévention spécialisée 
Info jeunesse 
Mission locale 
FJT  
Et leurs partenaires 
 
Insertion socioprofessionnelle 
Autonomie Prévention sociale 
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Les problématiques territoriales repérées : 
• Mobilité des jeunes : centre-bourgs (Nyons – Buis) concentrent la majorité des 

services. Éloignement des axes routiers et gares (3/4 d’heures) : freins liés à l’insertion 
professionnelle, à l’accès à la formation mais aussi aux différents services publics, 
notamment autour de la santé. Départ pour engager sa vie d’adultes quasi-obligatoire.  

• Économie du territoire concentrée sur l’agriculture et le tourisme, donc des emplois 
saisonniers. 

• Au regard de la taille de l’intercommunalité, le SASé est dans l’incapacité d’assurer 
une présence sociale systématique sur l’ensemble du territoire (notamment sur le Pays 
de Rémuzat et les Hautes Baronnies). 

• L’intervention du SASé se concentre sur le Nyonsais et le Pays de Buis, notamment 
sur les centre-bourgs : Nyons et Buis.  

• La présence du service au sein des collèges, du lycée et de la MFR permet d’être en 
lien avec un grand nombre de jeunes du territoire. 

 

 
 
Ces services sont essentiellement centrés sur les bourgs centres : Nyons – Buis. Aucun 
service jeunesse sur le territoire de Rémuzat. Cependant les jeunes de ce territoire sont 
repérés par les services Jeunesse, notamment à travers les actions dans les établissements 
scolaires. 
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Environnement institutionnel du SASé 
 
Le SASé est intégré au sein d’un Pôle dont les champs d’intervention vont de la Petite-
Enfance aux Jeunes-Adultes (soit les 0-25 ans). 
 
Les services du Pôle contribuent pleinement aux dynamiques d’attractivité territoriale 
et visent à répondre au mieux aux besoins des familles.  

✔ Des services publics accessibles à tous (tarification, QF…) 

✔ Accueil qualitatif, qui répond à la réglementation en vigueur (diplômes, taux 
d'encadrement…) 

✔  Accès et droits aux loisirs, à la culture, au sport, … 

✔ Accompagnement social pour les plus fragiles, 

✔ Éducation et socialisation : citoyenneté, apprentissage, découverte, initiation… 
Sensibilisation à l’environnement,  

✔ Prévention Jeunesse et soutien à la parentalité, 

✔ Accompagnement aux projets et initiatives des jeunes, 

✔ Prise en compte de la parole des Jeunes 

 
Organisation du Pôle 

 

Composition du Pôle Petite Enfance – Enfance Jeunesse (59 agents et 
environ 30 saisonniers) 

1 direction de Pôle – chargée de coopération CTG 
1 assistante administrative / référente Portail Familles  

 
Coordinatrice CTEAC / 
Culture (1 ETP) 

 

Coordination Enfance 
Jeunesse (1 ETP – arrivée 
en mars 2024) 

Coordination Petite-
Enfance (1 ETP) 

Médiation CTEAC 
 
Accompagnement Projet  
Culturel 
 
2 agents (1,5 ETP) + 1 
service civique en cours de 
recrutement 
 

2 Alsh Enfance (mercredis 
et vacances scolaires) 
-  Nyons (5,5 ETP) 
 -  Montbrun / Séderon 
(1,45 ETP) 
 
1 ALSH Loisirs Ados      
 À Buis / Séderon 
     2 agents (1,5 ETP) 
 
SASé : 4 agents (4 ETP) 
2 éducateurs spécialisés 
2 animateurs de proximité 

1 ETP direction générale des 
crèches 
 
2 crèches :                 
– accueils 0/3 ans 
Nyons : 11.19 ETP  
Mirabel : 10.99 ETP 
 
1 microcrèche à Nyons : 4.9 
ETP  
 
1 ALSH Maternel à Nyons 
(1.8 ETP) 

 
Forte coopération avec 
les acteurs locaux (CCL 
– CoCoop) 
 

 
Soutien, suivi et accompagnement des services 
délégués aux associations du territoire 
(conventions) 
 

 
 
 



  
 

7 
 

La politique jeunesse de la CCBDP 
 
Définie et présentée par le Vice-Président délégué à l’Enfance et à la Jeunesse E. RICHARD 
en 2017, la politique jeunesse de la CCBDP a peu changé depuis : 

- Faire de la jeunesse une priorité, 
- Prendre en compte la parole et les besoins des jeunes, 
- Les encourager et valoriser leur intégration dans les activités sociales et citoyennes. 

 
Il nous semble en effet que la plupart des intentions mises en avant sont toujours d’actualité, 
au regard des besoins des jeunesses et de ce que le territoire peut proposer en matière 
d’actions et d’activités.  
 
Cette politique jeunesse prend notamment forme et s’organise autour d’un service jeunesse 
intercommunal composé du SASé et de l’ALSH Accueil Ado Planète Jeunes. 

 
Organigramme du service jeunesse intercommunal 

 

 

 
La CCBDP au travers de l’organisation du SASé est liée à plusieurs conventions : 

- La convention PS JEUNES avec la CAF  
- La convention Animation de Proximité avec le Département de la Drôme 
- La convention Prévention Spécialisée avec le Département de la Drôme

Pôle Social : Petite Enfance – Enfance-Jeunesse – CTEAC (culture) 
Responsable : A. QUEMENEUR 

Coordination Enfance-Jeunesse ; VP délégué : E. RICHARD 
Coordinateur Enfance-Jeunesse : J. DORIGNY 

 

SERVICE JEUNESSE INTERCOMMUNAL 

STRUCTURES 
SASé 

Jeunes de 11 à 25 ans rencontré.e.s sur la CCBDP 
Adhérant librement aux accompagnements 

PLANETE JEUNES 
Jeunes de 11 à 17 ans 

Inscrits à l’ALSH  

RAYONNEMENT 
GEOGRAPHIQUE 

Communauté de communes  
des Baronnies en Drôme Provençale 

Pays de Buis 
Hautes Baronnies 

INTERVENTIONS 

Prévention Spécialisée 
Animation Sociale 

de Proximité 
Loisirs Educatifs 

Cadre : Protection de l’Enfance  
Proposition : accompagnements 
socio-éducatifs 
Public : les jeunes qui expriment 
des situations vécues comme 
difficiles  

Cadre : Animation de proximité 
et Education Populaire 
Proposition : accompagnements 
socio-éducatifs 
Public : les jeunes porteurs 
d’initiatives ou souhaitant en 
porter 

Cadre : Accueil Collectif de 
Mineurs par SDJES 26 
Proposition : programme 

d’activités de loisirs péri et 

extrascolaire en lien avec les 

projets éducatif (ALSH 

CCBDP) et pédagogiques 

(Planète Jeunes) 

ETP DEDIES ET 
PROFESSIONNELS 
REFERENTS 

2 ETP éducateurs spécialisés : 
F. JEANNET 
H. HADDOUCHE 

2 ETP animateurs de proximité : 
A. BRET  
Recrutement en cours  

1 ETP directeur-animateur : 
P. VANDEPEUTTE  
0.5 ETP animateur de loisirs : 
Recrutement en cours 
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Présentation, fonctionnement et moyens du service  
 

• Présentation 

 
Le SASé est une action éducative portée par la CCBDP destinée aux jeunes de 11 à 25 ans 
rencontrés sur le territoire intercommunal et à leurs familles.  

 
Finalité : favoriser l’insertion sociale des jeunes de 11 à 25 ans rencontrés sur la CCBDP.  
 
Principes d’intervention : libre adhésion, respect de l’anonymat et confidentialité des 
échanges, discours bienveillant en l’absence de jugement et de moralisation. 
 
Démarche : aller vers les jeunes pour « faire avec eux », tendre vers l’éducation par les pairs 
dans le cadre d’un accueil inconditionnel.  

 
Axes de travail :  
- 1 axe socle : l’insertion sociale,  
- 3 axes de travail prioritaire au regard du territoire d’intervention : la scolarité, la santé, 
l’insertion professionnelle.  
 
2 types d’interventions différentes et complémentaires :  
- La Prévention Spécialisée  
- L’Animation Sociale de Proximité  
 

● L’intervention en Prévention Spécialisée (PS) Dans le cadre de la Protection de 
l’Enfance, le SASé propose des accompagnements aux jeunes qui expriment des 
situations vécues comme difficiles en l’absence de mandat nominatif. Les éducateurs 
du service sont les référents de ces accompagnements et les animateurs du SASé 
facilitent le repérage des situations et viennent compléter les propositions 
d’accompagnement.  

 
● L’intervention en Animation Sociale de Proximité (ASP) En lien avec les principes 

de l'Éducation Populaire (émancipation citoyenne, autonomie, pouvoir d’agir), le SASé 
propose des accompagnements aux jeunes portant des initiatives à dimension 
collective ou souhaitant en porter. Les animateurs du service sont les référents de ces 
accompagnements et les éducateurs du SASé facilitent le repérage des jeunes 
souhaitant porter des initiatives et des projets à dimension collective et viennent 
compléter les propositions d’accompagnement.  

 
● Les missions de Coordination du SASé  
- Faciliter et accompagner le travail de l’équipe par les missions de responsable de 

service,  
- Appuyer le travail de réseau et de partenariat,  
- Articuler les projets et actions avec les enjeux territoriaux et les orientations en matière 

de politique sociale et de politique jeunesse.
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• Fonctionnement 

 
Le service fonctionne tout au long de l’année. Il est ouvert au public durant les périodes 
scolaires et de vacances scolaires sauf durant les vacances de fin d’année.  
 
Les professionnels du SASé travaillent du mardi au vendredi et un samedi sur deux. Leurs 
horaires sont décalés afin d’être en cohérence avec les temps des jeunesses. Ils sont amenés, 
notamment en période de beaux jours et en fonction d’événements jeunesses, à travailler en 
soirée (minuit-1h). 
 
Les réunions de service : 
 

- Une à deux fois par an, les réunions du Pôle Petite Enfance, Enfance-Jeunesse et 
CTEAC permettant de coordonner l’activité du pôle et de favoriser les mises en lien 
entre les thématiques ; 

- Une fois tous les deux à trois mois, une réunion du service jeunesse intercommunal, 
pilotée par le coordinateur Enfance-Jeunesse ; 

- Toutes les semaines, une réunion de coordination du SASé pilotée par le coordinateur 
Enfance-Jeunesse. 
 

Les réunions d’équipe : 
 

- Les mardis après-midi (environ 1h30) sont consacrés au fonctionnement d’équipe. 
Depuis septembre 2024 l’équipe éducative fonctionne à 3 ETP au lieu de 4 ETP : 2 
éducateurs et 1 animateur social. Ces temps de travail permettent d'aborder l’aspect 
organisationnel mais également les situations et les accompagnements des jeunes 
ainsi que les différents projets en cours et à venir. 

- Les vendredis à Buis dans les locaux du service Infos-Jeunes municipal, l’équipe 
jeunesse intercommunale (SASé et Planète Jeunes) se retrouve de 14h30 à 15h30 
pour échanger sur les stratégies employées avec les jeunesses des Baronnies. Un 
temps pour élaborer différents points d’organisation pour des actions collectives mais 
également réfléchir aux impacts qu'ont nos actions respectives en fonction de nos 
différentes spécificités 
 

Les temps d’Analyse des Pratiques Professionnelles : 10 mois sur 12.  
 
Un changement d’intervenant est intervenu en cours d’année. Le précédent, Maxime 
CHAFFOTTE n’a pas été reconduit par l’équipe. En effet, une approche plus clinique en lien 
avec l’intervention en Prévention Spécialisée souhaitait être privilégiée. Ainsi, l’équipe s’est 
entouré de Karine Ollive-Diederichs depuis octobre 2024, psychanalyste des Baronnies 
formée à l’Analyse des Pratiques Professionnelles avec la méthode APEOS* issue du cabinet 
d’Anne Chimchirian, ancienne intervenante auprès du service.  En résumé, APEOS est une 
méthode qui combine réflexion éthique, objectifs opérationnels et approche systémique pour 
améliorer les pratiques professionnelles en prenant en compte la globalité et la complexité des 
situations. 
 
 
 
 
 



  
 

10 
 

 
Les temps institutionnels : 
 

- Le Comité de Pilotage Jeunesse : une instance de gouvernance de la convention 
d’Animation Jeunesse signée entre le Département de la Drome et la CC-BDP. Elle 
réunit divers acteurs concernés par les politiques et les actions en faveur de la 
jeunesse. Son rôle est de définir, coordonner, piloter et évaluer les projets et les 
dispositifs relatifs à la jeunesse dans le territoire intercommunal des Baronnies en 
Drôme Provençale. 

-  Le Comité de Suivi Local de Prévention Spécialisée : une instance qui regroupe 
différents acteurs locaux (élus, services publics, associations, professionnels de la 
prévention spécialisée, etc.) pour coordonner et suivre les actions de prévention 
auprès des jeunes en difficulté sur une territoire. Instance qui anime la convention 
signée entre le Département de la Drôme et la CC-BDP concernant la Prévention 
Spécialisée.  

- L’Observatoire Départementale de la Protection de l’Enfance : instance créée sur 
l’ensemble du territoire national à partir de la loi du 5 mars 2007 réformant la protection 
de l'enfance. Les missions : recueillir, examiner et analyser les données relatives à 
l’enfance en danger dans le département ; être informé de toute évaluation des 
services et établissements intervenant dans le domaine de la protection de l’enfance ; 
suivre la mise en œuvre du schéma départemental et de formuler des avis ; formuler 
des propositions et avis sur la mise en œuvre de la politique de protection de l’enfance 
dans le département ; réaliser un bilan annuel des formations continues délivrées dans 
le département et élaborer un programme pluriannuel des besoins en formation de tous 
les professionnels concourant dans le département à la protection de l’enfance. 

- Les Assises Départementales de la Prévention Spécialisée : réunion des acteurs de 
terrain pour échanger sur l'impact de la Prévention Spécialisée et les façons de pouvoir 
le mesurer (référentiel de la Préventions Spécialisée en Drôme). 

 

• Financement 

 
Le budget du SASé s’élève à 173 644 € en 2024 et à 208 538 € en prévisionnel 2025, dont 
plus de 85% en frais de personnel. Les dépenses du service sont réparties de façon quasi 
égale entre les deux interventions, avec une masse salariale légèrement supérieure pour la 
Prévention Spécialisée (certains agents étant classés en catégorie A).  
  

  

Frais de 
fonctionnement

11%

Frais de 
personnel

89%

DEPENSES 2024 - 173 644 € 

CD26 -
Prévention 
Spécialisée

30%

CD26 -
Animation 
Jeunesse

32%

CAF - PS 
JEUNES

19%

Autofinancement 
CC-BDP

19%

RECETTES 2024
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Le budget 2025 fait état de 4 ETP, postes occupés actuellement : 

- 2 éducateurs spécialisés, 
- Et 1 animateur social de proximité, recrutement en cours pour le second poste. 

À noter que : 
- Le poste de coordination Enfance – Jeunesse n’apparait pas dans ce budget, 
- Les dépenses plus faibles en 2024 sont liées essentiellement aux frais de personnel : 

équipe à 4 agents jusqu’à l’été puis à 3 à partir d’août.  
 
Le SASé est co-financé :  

- Par le service Enfance-Famille du Département en lien avec la convention Prévention 
Spécialisée, à hauteur d’1.5 ETP plafonné à 35 000 € par ETP, 

- Par le service Education Jeunesse du Département en lien avec la convention 
Animation Jeunesse de Proximité, à hauteur de 55 000 € pour atteindre les objectifs 
visés : renforcer la cohérence territoriale des actions jeunesse et favoriser 
l’engagement, la participation et l’autonomie des jeunes,  

- Par la CAF de la Drôme au travers de la convention Prestation de Service Jeunes (PS 
JEUNES), à hauteur d’1.5 ETP d’animation de proximité et permettant de valoriser une 
partie des dépenses de fonctionnement, 

 
L’autofinancement de la CC-BDP, outre les services administratifs, d’appui et la mise en place 
de la coordination jeunesse (inscrit dans un budget spécifique), abonde notamment sur le 
financement des dépenses de fonctionnement ainsi que sur les 0.5 ETP d’éducateur de 
Prévention Spécialisée restant.  
 
 
 
 
 
 
 
 

Frais de 
fonctionnement

15%

Frais de 
personnel

85%

DEPENSES 
PREVISIONNELLES 2025

CD26 -
Prévention 
Spécialisée

25%

CD26 -
Animation 
Jeunesse

24%CAF - PS 
JEUNES

14%

Autofinancement 
CC-BDP

37%

RECETTES 
PREVISIONNELLES 2025



  
 

12 
 

● La Présence Sociale  

 
Aller vers les groupes de jeunes présents dans l’espace public ou les lieux investis par ces 
derniers. Elle permet d’être disponible à leurs sollicitations, de les solliciter, d’entrer en relation 
avec eux afin d’entendre leurs demandes, de prendre la mesure de leurs besoins et leur 
proposer un accompagnement ou une orientation vers une structure adaptée en fonction de 
la situation.  
 
Les outils utilisés :  

- Le travail de rue (directement dans l’espace public) ; 
- Et la présence sociale dans les lieux fréquentés par les jeunes (établissements 

scolaires et de formations, réseaux sociaux, Accueils de Loisirs Enfance et 
Jeunesse...) ; 

- Présence sur les Réseaux Sociaux, notamment au travers du dispositif Promeneurs 
du Net de la CAF. 

 
Le temps de travail dédié à la présence sociale représente 35% du temps de travail global de 
l’équipe en 2024. Il est réparti de manière égale entre la présence sur les lieux jeunesses (dont 
les réseaux sociaux 17%) et le travail de rue (16.5%).   
 
Répartition territoriale des temps de travail de rue :  

- 66 % Nyonsais (57 % Nyons, 9 % autres villages)  
- 34 % Pays de Buis (29.5% Buis, 4.5 % autres villages).  

 
À noter : 27 % des présences sociales sont en lien avec les différents établissements scolaires 
et de formation du territoire. 
 

● Les dispositifs du SASé et de la CC-BDP en direction des jeunesses  

 
L’Appel à Projets Jeunes des Baronnies :  
 
Objectif : soutenir les initiatives pour favoriser l’implication directe des jeunes dans la vie locale.  
Public ciblé : Jeunes de 11 à 30 ans et aux associations du territoire.  
 
Ce dispositif soutient les projets des jeunes du territoire et ouverts à tous les domaines. 
L’aide financière peut atteindre jusqu’à 3 000 € et peut venir en cofinancement. Elle met en 
avant un critère autour de la Réduction des Risques en milieu festif. 
 
Deux projets soutenus en 2024 dans le cadre de ce dispositif :  

- Le Festival MIRABILIS de l’association Frénésie est un festival de musique actuelle. Il 
propose une programmation d'artistes nationaux sur 2 jours, avec divers animations 
originales et engagées sur une friche agricole du village de Mirabel-Aux-Baronnies 
avec vue sur le Mont Ventoux. 

- La BAJA NIGHT de l’association Bougeons Avec les Jeunes (BAJ) un évènement festif 
pour tout public, vecteur de lien social et promouvant la diversité culturelle porté par 
une association constituée de jeunes adultes et jeunes mineurs principalement du 
Pays de Buis.  
 

L’aide de la CCBDP pour ces manifestations s’élevait à 3000 € pour chacune. Dispositif porté 
par la coordination Enfance-Jeunesse. 
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L’accompagnement « Réduction des Risques (RDR) en milieu festif » :  
 
En direction des jeunes organisateurs d’événements festifs qui souhaitent s’impliquer dans 
une démarche de prévention et de réduction des risques dans le cadre de leur événement. 
Mené en partenariat avec l’association OPPELIA-TEMPO via l’Intervention Précoce proposée 
sur le territoire des Baronnies. Au sein du SASé, porté par les référents en Prévention 
Spécialisée. 
 
3 temps d'accompagnement à l’élaboration d’actions et une proposition de co-animations des 
actions durant les événements. 
 
Le groupe d’organisateurs de MIRABILIS a pu bénéficier de cet accompagnement en 2024. 
Un seul temps a été consacré à la RdR. En effet, ce même groupe de jeunes avait déjà 
bénéficié de ce dispositif et de ces différents temps d’accompagnements. Il ne paraissait pas 
pertinent, au regard de l’expérience de ces jeunes, de proposer une troisième fois ce même 
format. De manière générale, ce temps unique a permis à tous de vérifier que l’organisation 
de l’événement était pensée en intégrant les enjeux de réduction des risques en milieu festif.  
 
Les « ID 2 Jeunes » :  
 
Objectifs :  

- Faciliter la mise en place d’action collective de loisirs par les jeunes ne fréquentant pas 
ou peu les ALSH jeunesses du territoire,  

- Renforcer la capacité d’agir et l’autonomie des jeunes de 11 à 17 ans, notamment des 
11-14 ans 

- Favoriser la capacité d’engagement des jeunes sur des projets d’envergure plus 
importante  

 
En 2024, 7 groupes de jeunes (22 jeunes différents) accompagnés pour des ID2 Jeunes. 4 
ID2 Jeunes ont pu aboutir. 
  
Dispositif porté par les référents en Animation Sociale de Proximité du SASé. 
 

• Les actions collectives  

 
Objectifs :  

- Favoriser la création ou le renforcement du lien avec les jeunes, 
- Permettre le repérage de situations et l’émergence de demandes d’accompagnements,  
- Impulser des actions sur les thématiques propres au projet de service. 

  
Les actions du SASé en 2024 : 

- Les soirées repas et jeux durant les vacances scolaires (5 soirées réalisées, 20 jeunes 
différents concernés). 

- Les vendredis gymnase sur Buis (37 ouvertures, 70 jeunes différents concernés avec 
une moyenne de 18 participants par séance). 

- Un tournoi de football à St Maurice pour 30 participants. 
- Des temps de recueil de la parole en Bus sur les trajets Nyons-Rémuzat concernant 

25 jeunes en prévision de l’événement graffiti 
- Un événement graffiti à Sahune pour 16 participants. 
- Tous aux Tuves ! : rendez-vous estival hebdomadaire sur le site buxois (10 jeunes en 

moyenne sur chacun des rdv ; en l’absence de Planète Jeunes) 
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- Sorties au lac de Cornillon : proposition hebdomadaire (7 jeunes en l’absence de 
Planète Jeunes) 

  
Les actions collectives partenariales en 2024 : 

- Les « Qu’en penses-tu ? Qu’en pensent tes potes ? » sont des séances d’une heure 
de recueil de parole et d’ouverture d’espace de discussion autour de thématiques 
choisies par les élèves des collèges de Nyons (depuis 2018) et de Buis les Baronnies 
(depuis la rentrée 2024). 

 
Ils sont animés en partenariat avec le pôle Médico-social pour Nyons et l’équipe de la vie 
scolaire à Buis les Baronnies (entre 30 et 50 participants par séance). 
 
Les différents thèmes abordés en 2024 sont : 

➔ 3 séances sur l'égalité des filles/garçons 

➔ 3 séances sur le racisme 

➔ 1 séance de bilan de l’année (juin)   

➔ 2 séances de recueil de sujets potentiels (septembre) 

➔ 2 séances sur les images choquantes 

➔ 2 séances sur ce qui peut être amélioré au collège 

➔ 2 séances sur le regard des autres 
 

- Les journées d’intégration des classes de 6ème - partenariat avec le collège Barjavel 
(6 classes pour 160 Jeunes), accueillis au centre de loisirs intercommunal des Guards 
à Nyons en octobre. 

- La journée d’intégration des classes de 6ème - partenariat avec le Collège Roumanille 
(2 classes pour 56 jeunes). 

- En partenariat avec la MFR de Buis-les-Baronnies : participation aux journées de 
cohésion (25 jeunes), co-animation d’une veillée (15 jeunes). 

- Intervention au Lycée Roumanille pour les 6 classes de 2nde sur la thématique des 
“conduites à risques et des addictions”, en partenariat avec l’association TEMPO et 
l’infirmière scolaire du lycée (6 ateliers de 2h réalisés pour environ 180 participants) 

- Jobs d'été : en partenariat avec service Info-Jeunes (SIJ) de Buis, la Mission Locale et 
l’Espace Jeunesse de Nyons. 

Sur Buis → 22 participants. En même temps que la kermesse numérique à La Palun, (job 
dating proposé par l’ALSH Le Chat Botté). 
Sur Nyons → 31 jeunes participants, à l’Espace jeunesse de Nyons (job dating proposé par le 
service Ressources Humaines de la mairie de Nyons). 

- 11 animations « bas d’immeuble » dans les quartiers nyonsais de Sauve et des 
Olivettes avec le centre social Carrefour des Habitants du Nyonsais pour une moyenne 
de 30 participants. 

- Fête avec nous : journée d’animation sur le thème sport et culture dans le quartier 
nyonsais de Sauve. En partenariat avec l’Espace Jeunesse et le centre social 
Carrefour des Habitants du Nyonsais. 50 participants. 

- Carnaval de Buis les Baronnies en partenariat avec les associations Note en Bulle et 
Intervalle, le centre social AFB, les écoles maternelle, primaire, le collège, la MFR et 
la mairie de Buis les Baronnies. L’ALSH intercommunal Planète Jeunes était 
également intégré à l’équipe organisatrice. 

- L’événement « Printemps du numérique » avec le centre social Carrefour des 
Habitants du Nyonsais, la médiathèque de Nyons, les associations AVENTIC et 
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ASOFT, l’Espace Jeunesse, l’Association des Parents d’Elèves. Journée autour de la 
culture numérique. 

- Le dispositif 4ème PRO au collège H. BARBUSSE de Buis : animation d’ateliers 
d’orientation et de remobilisation pour 10 élèves de 4ème en difficulté scolaire. Animé 
par la direction et la vie scolaire du collège en partenariat avec le référent en animation 
sociale de proximité du SASé et le SIJ de Buis les Baronnies. 

 
C’est près de 900 jeunes différents qui ont pu bénéficier des actions collectives proposées 
par le SASé et ses partenaires. 
 

• Les Principaux partenaires et réseaux du SASé  

 
Scolarité/Formation : les établissements scolaires de l’Education Nationale, la Maison 
Familiale et Rurale (MFR) de Buis-les-Baronnies, le dispositif relais et la Mission de Lutte 
contre le décrochage scolaire (MLDS) de l’Education nationale...  
 
Loisirs : les Accueils de loisirs des Baronnies, le Service Jeunesse municipal de Nyons, la 
Médiathèque Départementale de Nyons, les associations culturelles et clubs sportifs du 
territoire...  
 
Insertion sociale et professionnelle, aide administrative : le Foyer de Jeunes Travailleurs 
de Nyons, le service Info-Jeunes municipal de Buis-les-Baronnies, l’association « ANAIS », 
l’association « Intervalle », l'association « ANCRE », la Mission Locale de la Drôme 
Provençale, Pôle Emploi, l’association « REMAID » …  
 
Animation Sociale : l’Association d’Animation du Haut Nyonsais (AASHN), l’Association 
Familiale des Baronnies (AFB), le centre social « Carrefour des Habitants »,  
 
Santé : La Permanence d'Accès aux Soins de Santé (PASS) de Nyons, le Planning Familial, 
le Centre Médico Psychologique (CMP) pour enfants et adultes, l’Association Oppelia-Tempo, 
l’Association Fédération Addiction (anciennement ANPAA), Promotion Santé Drôme, l’Equipe 
Mobile Pour Adolescents (EMPA), le pôle psychiatrie de l’enfant et SDE adolescent du centre 
hospitalier Drôme Vivarais, Maison des adolescents de la Drôme et du Vaucluse.    
 
Aide éducative : les associations Pluriels, AMAPE, ANEF, Sauvegarde de l’Enfance et de la 
Drôme, la Protection Judiciaire de la Jeunesse, Pôle social de Nyons dont le Centre Médico-
Social (CMS) et le service Aide à Domicile de l’ASE, SESSAD/ITEP de Beauvallon 
 
Protection publique : les services de Polices Municipales et la Gendarmerie Nationale.  
 
Les réseaux auxquels participent le SASé : 

- Conduites Accompagnées : réseau bi-départemental (Drôme – Ardèche) sur les 
questions d’accompagnements des consommations des jeunes et de la réduction des 
risques 

- Réseau d’Adultes Relais (RAR) : acteurs de l’éducatif et du médico-social du bassin 
de vie du Pays de Buis. Ce réseau permet de traiter l’actualité du territoire Buxois, de 
favoriser l’interconnaissance des professionnels. 

- Point Ressources des Accompagnateurs de Projet Jeunes ou accompagnateurs de 
projets de jeunes : réseau de professionnels jeunesse de la Drôme animé par la 
FRAPP et la Fédération des Centres Sociaux sur les postures et dispositifs 
d’accompagnements de projet de jeunes. 
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- Promeneurs du net : réseau de professionnels drômois signataires de la charte 
d’engagement de la CAF de la Drôme interrogeant les postures numériques des 
professionnels jeunesse et proposant des temps de formations spécifiques à différents 
outils numériques et de sensibilisation sur les risques d’internet. 

- Réseau des Acteurs Jeunesse (RAJ) : professionnels de la jeunesse du territoire des 
Baronnies en Drôme Provençale regroupant un ensemble de structures et de 
personnes interconnectées qui travaillent ensemble pour répondre aux enjeux et aux 
besoins des jeunes dans une approche globale et coordonnée. 

 
Notons par ailleurs que le service participe également aux “Petits dèj’ des partenaires” proposé 
par le centre social Carrefour des Habitants du Nyonsais. Ils réunissent 3 à 4 fois par an des 
professionnels issus du secteur médico-social, associatif, de l’éducatif, provenant du bassin 
de vie du Nyonsais.  
 

• Les accompagnements socio-éducatifs  

 
Les accompagnements socio-éducatifs sont l’aboutissement des démarches précédentes.  
 
Ils se déclinent à travers plusieurs définitions et sont ainsi plus facilement identifiables :  

- Les accroches d’accompagnements : les jeunes identifiés sur le territoire, 
rencontrés au gré de temps de présence sociale, dont les professionnels cernent 
certaines difficultés et/ou envies, idées de projets mais qui n’ont pas encore effectué 
de demande ou pas encore saisi de proposition émanant de l’équipe.  

- Les accompagnements ponctuels : il s’agit là de jeunes qui sollicitent les 
professionnels sur des points précis. L’équipe est identifiée comme ressource et le 
public sait nous solliciter dans des espaces précis (permanence au local, accueil, 
rendez-vous individuel ou collectif...). 

- Les suivis éducatifs : il s’agit d’accompagnements où l’on observe une intensité dans 
la relation éducative.  

 
En 2024, le SASé a accompagné 79 jeunes différents dont 23 jeunes accompagnés en 
Prévention Spécialisée et 56 en Animation Sociale de Proximité. 108 jeunes sont 
considérés en accroche sur les deux interventions. 
 
Nous constatons globalement une baisse des accompagnements du service (93 jeunes 
accompagnés en 2023). Baisse plus importante si nous prenons simplement en compte la 
Prévention Spécialisée (33 jeunes accompagnés en 2023). Ces évolutions s'expliquent 
notamment par les mouvements au sein de l’équipe socio-éducative. En effet, un 
renouvellement du binôme en Prévention Spécialisée allié à une relative stabilité pour celui de 
l’Animation Sociale de Proximité semblent en être les principales sources. L’augmentation 
significative du nombre de jeunes en accroches (52 jeunes en 2023) permet tout à la fois 
d’identifier le travail relationnel engagé auprès des jeunes et de présager des nouveaux 
accompagnements à venir.  
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En 2024, 57% du temps de travail a été effectué directement auprès des jeunes (présence 
lieux jeunesse, travail de rue, accompagnements ASP et PS, actions collectives) :  

- 9% concernent les accompagnements socio-éducatifs (1% seulement en Animation 
Sociale de Proximité). 

- 33% dédié à la présence sociale dont 16% au travail de rue 
- 15% a été consacré aux actions collectives pour la plupart partenariales et co-animées.  

 
2024 fut une année de transition pour l’équipe :  

- Renouvellement du binôme de PS depuis septembre 2023, 
- Mouvements chez les référents de l’ASP : nouveau binôme dès septembre 2023 qui 

ne renouvelle pas à partir de l’été 2024 ; recrutement d’un poste sur 2 dès septembre 
2024.  

 
C’est une équipe en construction dont l’arrivée récente dans le paysage des jeunesses des 
Baronnies demande à s’attacher à la construction du lien avec les jeunes, avec le territoire. 
Ainsi les temps d’équipe et de présence sociale – travail de rue dédiés sont importants. Les 
temps d’accompagnements formels des jeunes le sont bien moins. Ils sont pour l’heure assez 
légers en ASP (soit ID 2 Jeunes pour des 11-14 ans, soit projets de jeunes adultes avec un 
fort niveau d’autonomie). Ces différentes proportions sont amenées à évoluer au fur et à 
mesure de l’installation de cette nouvelle équipe sur le territoire.  
 
Le travail de présence sociale dans les établissements scolaires ou de formation du territoire 
est essentiel dans nos territoires ruraux. En effet, il compte parmi les rares espaces de l’équipe 
pour rencontrer les jeunes d’une génération de l’ensemble du vaste territoire intercommunal. 
 
Le temps dédié aux échanges et à l’élaboration partenariales en dehors de la co-animation 
d’actions collectives représente 7%.  
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Plus d’un tiers du temps de travail est dédié à la vie de l’équipe (comprenant les temps de 
trajets hors accompagnement, les temps de réunions, administratifs, de communication et de 
bilans). La nécessité d’échanges d’information entre les professionnels composant l’équipe 
alliée au temps nécessaire pour que les co-équipiers arrivés récemment fassent équipe 
ensemble en sont les deux raisons principales. 
  

L’intervention en Prévention Spécialisée 
 
En 2024, l’équipe a accompagné 23 jeunes au travers de la Prévention Spécialisée dont 11 
filles et 12 garçons. Elle a également été en accroche avec 56 autres jeunes. 
 
1 ETP référent en Prévention Spécialisée du SASé = 12 jeunes accompagnés 
 
Depuis 2023, une transition d’équipe est à l’œuvre. Les référents de la Prévention Spécialisée, 
ancrés au territoire depuis de nombreuses années ont passé le relais à de nouveaux 
professionnels depuis septembre 2023. Ces derniers ont amorcé leur travail de terrain par la 
connaissance du territoire et des publics. Ainsi depuis 2023, le nombre d’accompagnement 
est moins important que les années précédentes. Les suivis éducatifs (6) moins nombreux que 
les accompagnements ponctuels (17) révèlent aux aussi la temporalité de l’équipe. Pour 
autant, le travail de lien est en cours comme nous le montre le nombre de jeunes en accroche 
concernés par l’intervention en Prévention Spécialisée (56 jeunes). 
 

  
 
Plus de la moitié des jeunes accompagnés en 2024 ont entre 15 et 17 ans. Les 11-14 ans sont 
en lien avec l’équipe. Pour ces jeunes, la demande d’aide ou l’acceptation de proposition 
d’aide par l’équipe est souvent difficile, notamment du fait de leur jeune âge. Le public jeune 
adulte représente un tiers des accompagnements de l’équipe. 11 jeunes sont scolarisés ou 
apprentis. Pour une grande majorité, ils sont rencontrés par l’équipe dans les établissements 
du territoire. Des jeunes en difficulté d’apprentissage et en voie de décrochage pour la plupart 
d’entre eux. 7 jeunes sont sans solutions et/ou déscolarisés. 
 
L’équipe est en lien avec plus de la moitié des parents des jeunes accompagnés (13/22 
situations).  
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Tranche d'âge
Accompagnements PS - 2025

moins de 11 ans

11 – 14 ans

15 – 17 ans

18 – 21 ans

plus de 21 ans

Vald'Eygues
52%
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De manière générale, les premières demandes des jeunes sont souvent minimes par 
rapport à l’accompagnement qui s’en suit. Ceci reflète le travail relationnel de l’équipe avec 
les jeunes aboutissant à l’émergence de demandes, à la prise de conscience de la situation 
par le jeune lui-même. Dans le cadre des 23 accompagnements proposés, 56 thématiques ont 
été abordées. Ici, l’écoute générale des préoccupations du jeune (15) est une porte d’entrée 
dans l’accompagnement pour l’équipe. Les 3 thématiques revenant le plus fréquemment dans 
les accompagnements sont l’insertion sociale et professionnelle (17), la santé (10), la scolarité 
et l’orientation scolaire (9). Notons que ces thématiques correspondent aux axes de travail 
prioritaires du projet éducatif du service. En moyenne, environ 2.5 thématiques différentes par 
jeunes sont accompagnées par l’équipe. 
 
Zoom sur les accroches :  

- 56 accroches dont 18 filles et 38 garçons ; 
- 52 jeunes mineurs et seulement 4 jeunes majeurs ; 
- La plupart viennent du Nyonsais et du Pays de Buis. Pour les 9 jeunes n’habitant pas 

sur le territoire, 1 seul n’est pas accueillis par un des trois établissements du territoire 
partenaire du service ; 

- La plupart sont des jeunes scolarisés ou apprentis dans un des établissements du 
territoire ;  

- 37 jeunes dont les situations ont été abordées par l’équipe avec les établissements 
de l’Education Nationale au travers des Groupes de Prévention du Décrochage 
Scolaire. 

 

L’intervention en Animation Sociale de Proximité 
 
L’année 2024 a été particulièrement charnière pour cette intervention. En effet, le 
renouvellement des référents de l’intervention et l’arrivée d’une coordination Enfance-
Jeunesse proposant un encadrement de proximité au service ont permis de rendre plus lisible 
l’ASP au sein même de l’équipe et auprès de ses partenaires. Le travail d’articulation interne 
du SASé autour de ses deux interventions complémentaires permet une efficience retrouvée.  
 
Cette complémentarité est également partagée et au travail avec : 

- Le service Jeunesse de Nyons, lui aussi porteur d’une intervention d’animation de 
proximité ; 

- Le Service Jeunesse de Nyons et l’ALSH Ado intercommunal Planète Jeunes, porteurs 
par ailleurs d’une intervention autours de la proposition de loisirs éducatifs.  

 
Enfin, l’organisation plus régulière d’événements jeunesses (culturels et sportifs notamment) 
dans les zones les plus isolées du territoire facilite les relations entre les professionnels de 
l’équipe et les jeunes, les partenaires, les habitants. L’idée de temps de consultations des 
jeunes concernés par les événements sur des temps de trajet en bus scolaires permet 
également à l’équipe d’être au plus proche des demandes et des besoins des publics. 
 
Les jeunes accompagnés :  
 
56 jeunes accompagnés dont 19 filles et 37 garçons ont porté 13 projets différents. Aucun suivi 
de projet cette année, uniquement des accompagnements ponctuels. Sur les 13 projets, 8 
projets se sont concrétisés. Plus de la moitié des projets accompagnés étaient liés au dispositif 
ID 2 Jeunes.  
 
1 ETP référent en Animation Sociale de Proximité du SASé = 33 jeunes accompagnés. 
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La plupart sont des jeunes scolarisés, étudiants ou en emploi. Notons que 2 d’entre eux/elles 
sont également accompagnés en Prévention Spécialisée. 
 
Nous constatons une forte représentation des collégiens à mettre en lien avec les partenariats 
importants avec les collèges. Le renforcement de partenariats avec le lycée Roumanille et le 
Service Jeunesse de Nyons impliqué auprès des lycéens devraient permettre de retrouver une 
forme d’équilibre entre les tranches d’âges accompagnés.  
 
Par ailleurs, la présence et la participation des filles aux accompagnements en ASP est aussi 
à questionner. Si le nombre de jeunes filles accompagnées a augmenté depuis 2023, il s’agira 
de maintenir et de renforcer les relations avec l’équipe.  
 
Les accroches :  

- 52 jeunes dont 14 filles et 38 garçons, tous mineurs 
- La plupart vivent sur la Pays de Buis ou le Val d’Eygues ; 6 habitent une partie isolée 

du territoire (Haut Nyonsais et Hautes Baronnies) et 8 jeunes vivent en dehors de la 
CC-BDP mais sont scolarisés dans un établissement partenaire du territoire.  

- Tous sont des jeunes scolarisés ou apprenti, principalement au collège.  
 
Les projets des jeunes accompagnés et les thématiques d’accompagnement : 
 
7 ID2 Jeunes accompagnées, 4 se sont concrétisées : principalement des organisations 
d’activités de loisirs. Ici, les professionnels soutiennent globalement les jeunes dans 
l’organisation du projet et du groupe. Ainsi, une première expérience d’organisation collective 
pour les plus jeunes est favorisée et les professionnels comme les jeunes peuvent s’appuyer 
dessus pour d’éventuelles suite.  
 
Accompagnement d’une association de jeunes autour des enjeux de renouvellement des 
instances de gouvernance et de structuration associative. De jeunes adultes actifs et ancrés 
dans la vie associative locale depuis plusieurs années souhaitant favoriser la reprise de 
l’association Bougeons Avec les Jeunes (BAJ) par des plus jeunes. 
 
Accompagnements autours de 3 projets événementiels. La vie du groupe, les recherches de 
financement et la supervision ponctuelle sur des orientations stratégiques sont des 
thématiques pour lesquelles les jeunes porteurs de ces événements sollicitent l’équipe. 
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L’accompagnement se concentre sur la mobilisation de jeunes bénévoles lors des temps de 
préparation et d’organisation concrète des événements. S’agissant de projets portés par deux 
associations (BAJ et Frénésie) habituées à l’organisation de projets et déjà connues du SASé, 
les temps d’accompagnements dédiés sont peu nombreux.  
 
Accompagnement de 2 projets des élèves de 4ème PRO : l’organisation d’une sortie au forum 
des métiers de Lyon et la mise en place d’entretiens filmés de professionnels. Ces projets ont 
concerné 8 garçons et 4 filles entre 14 et 15 ans. L’animateur du SASé a notamment proposé 
un soutien global du projet ainsi qu’un appui à l’organisation de l’élaboration et un 
accompagnement le jour J. Ces deux accompagnements sont intégrés au dispositif 4ème 
Parcours Responsabilisation Orientation (PRO) du collège H. BARBUSSE de Buis-les-
Baronnies. Ils ont été menés en partenariat avec la vie scolaire du collège et le service Info-
Jeunes de la municipalité.  
 

Perspectives 2025 
 

➢ Renouvellement du projet éducatif du SASé ; 
➢ Consolidation de la participation du SASé au Réseau d’Acteurs Jeunesse ; 
➢ Travail sur la complémentarité des interventions jeunesse du territoire (Prévention 

Spécialisée, Animation Sociale de Proximité, Loisirs Educatifs, et Info-Jeunes) entre le 
SASé, l’ALSH Planète Jeunes (CCBDP), le service Jeunesse de la ville de Nyons et 
l’IJ (Info-Jeunes) de Buis-les-Baronnies ; 

➢ Renforcement de l’identification de l’intervention en Animation Sociale de Proximité par 
les jeunes : via le dispositif ID 2 Jeunes, les accompagnements de projet de jeunes et 
surtout le recrutement du second référent de l’intervention en Animation Sociale de 
Proximité. 

 
Mais aussi : 

➢ Renforcement du travail de rue sur Nyons pour l’intervention en Prévention 
Spécialisée ;  

➢ Concrétisation du dispositif autours des mesures de responsabilisation avec les 
collèges du territoire via l’intervention en Prévention Spécialisée ; 

➢ Poursuite des présences sociales sur les territoires les plus isolés en prenant appui sur 
les événements jeunesse que le SASé proposera sur ces bassins de vie ; 

➢ Maintien du dispositif “Qu’en penses-tu ? Qu’en penses tes potes ?” dans les deux 
collèges du territoire ; 

➢ Poursuite des actions collectives partenariales via l’Animation Sociale de Proximité, 
notamment au travers des actions portées par le RAJ ; 

➢ Création d’un dispositif autour de chantiers de loisirs via l’intervention en Animation 
Sociale de Proximité.  

 

Conclusion 
 
L’arrivée de la coordination Enfance-Jeunesse permet l’appui au travail de terrain. En effet, 
cette équipe récente de professionnels peut ainsi se concentrer sur les interactions avec les 
jeunesses des Baronnies. Les partenariats, notamment avec les établissements scolaires et 
de formation, essentiels au travail de création de lien avec les jeunes sur ce territoire rural, 
sont de plus en plus efficients.  
 
 



  
 

22 
 

Le recrutement du second poste d’Animation Sociale de Proximité permettra la poursuite du 
travail de renforcement de l’intervention entamé en fin d’année. Ainsi, la complémentarité en 
animation de proximité avec le Service Jeunesse de Nyons pourra se concrétiser de façon 
plus lisible sur cette commune et au sein de la Cité Scolaire.  
 
Les temps institutionnels (Comité de Suivi Local et Comité de Pilotage Jeunesse) n’ayant pas 
eu lieu en 2024, il sera important de les préparer en 2025. Le travail de renouvellement du 
projet éducatif de service et des conventions avec le Département de la Drôme devra 
s’appuyer sur ces instances. 
 
Enfin, la participation active du service au RAJ des Baronnies favorisera l’implication, l’écoute 
des jeunes sur le territoire et les dynamiques jeunesses globales et collaboratives dans les 
Baronnies. Ces différents jalons devraient alimenter la perspective du Projet Educatif de 
Territoire via les conventions Territoriale Globale (CTG-CAF) et Territoire Educatif Ruraux 
(TER-Education Nationale). 


