
RAJ DES BARONNIES CR 21/11/2025 
 
Présent.e.s : Jolan BARNOUIN (Service Jeunesse de NYONS) ; Mickaël DUPOUX 
(ASOFT) ; Sandra METAY (Planning Familial) ; Clémence DENIS (SASé CCBDP) ; 
Aline GIROD (Maison Constantin – FJT) ; Anne STOEN (Mission Local Drôme 
Provençale) ; Manon BALLANCAT (EVS AASHN) ; Soufyane ABOUAZA (CPE collège 
BARJAVEL – Nyons) ; Fannie JEANNET (SASé CCBDP) ; Perrine DYON (CEDER) ; 
Julie MILKOWSKI (CAF 26) ; Olivier AMBROSI (Centre social Carrefour des 
Habitants) ; Nicolas BAZIN (Promotion Santé) ; Antoine BRET (SASé CCBDP) ; 
Joseph DENEUVILLE (Service Jeunesse de NYONS) ; Hassan HADDOUCHE (SASé 
CCBDP) ; Julien DORIGNY (CCBDP) ; Aïcha QUEMENEUR (CCBDPP) 
 
Excusé.e.s : Eric RICHARD (VP Enfance-jeunesse CCBDP) ; Frédéric DUPUIS (CAF 
26) ; Fanny ROUX (Département Drôme) ; Olivia JORDAN (EVS AASHN) ; Emilie 
DHOMBRES (MFR des Baronnies) ; Jordan GARAIX (AVENTIC) ; Pierre 
VANDEPEUTTE (ALSH Planète Jeunes CCBDP) 
 
 
Introduction : 
 
Aïcha et Julien ont introduit la rencontre en mettant en avant le lien entre le Réseau 
d’Acteurs Jeunesse (RAJ) et la Convention Territoriale Globale (CTG) ainsi qu’en 
rappelant la genèse de ce réseau dans les Baronnies. C’est un réseau qui prend appui 
sur les enjeux jeunesse révélés par les ateliers CTG des dernières années et appuyés 
par le focus jeunesse de la monographie de territoire (cf lien vers la feuille de route 
CTG 26-29 et focus jeunesse en pj à ce CR). Il est soutenu par la CAF, notamment via 
un co-financement des actions conduites dans ce cadre.  
 
Julien a ensuite proposé un retour sur l’année écoulée en prenant appui sur un 
diaporama diffusé à l’assemblée (voir pj à ce CR).   
 
A retenir : 
 
Une première année pleine de fonctionnement du réseau. Un fonctionnement qui 
s’installe et des intérêts qui se précisent chez les acteurs.  
 
Des partenaires nombreux avec des niveaux d’implications variés.  
 
Une co-animation des rencontres plénières par Joseph et Julien. Une animation de 
chacun des groupes de travaux (GT) proposé par Julien.  
 
Une année de lancement où toutes les actions n’ont pas encore abouti.  
 
Ce réseau s’intéresse principalement aux jeunes de 11 à 25 ans et aux actions sur 
lesquelles les acteurs ont intérêt à collaborer pour répondre aux enjeux du territoire.  
 
 
 
 
 



Animation du réseau : l’évaluation 2025 
 
Durant l’ensemble de la matinée deux outils d’évaluation étaient proposés aux 
participants. Voici les retours obtenus : 
 
Thermomètre de la satisfaction des acteurs du réseau : 8 à 9 répondants 
 

 

- Plutôt satisfait de la 
fréquence des rencontres 
(1 moyennement satisfait) 

- Moyennement voire peu 
satisfait des avancées 
concrètes 

- Moyennement satisfait du 
partage des enjeux 
jeunesse des Baronnies 

- Satisfait et moyennement 
satisfait de 
l’interconnaissance entre 
acteurs jeunesse du 
territoire   

1 : Fréquence des rencontres 
2 : Les avancées concrètes 
3 : Partage des enjeux jeunesse des Baronnies 
4 : Interconnaissance entre acteurs jeunesse des Baronnies 

 
Les post-its : 5 propositions 
  

➢ Idées :  
- 1 journée de rencontre en présentiel regroupant l’ensemble des GT, 
- Renforcer la co-animation des plénières (envisager une co-animation 

tournante), 
- Quand le réseau portera des projets qui seraient ceux que les structures 

porteraient elles-mêmes, cela réglera le problème de disponibilité, 
- En lien avec les manques de dispo des membres > restructurer ? > repréciser ?  
 
➢ Réussite : le réseau existe 

 
➢ Nous n’avons pas relevé de post-it mentionnant une insatisfaction.  

 
 
 
 
 
 
 



Le café du RAJ :  
 
Animation par Jospeh et Julien de type « world café » proposant aux participants 
d’envisager : 

- des solutions aux freins/difficultés vécus par les GT en 2025 
- de futures objectifs 2026 pour ces GT 

 
➢ GT Projection et mobilité 

 
Comment lever les freins ? 
 

Retours du GT Solutions par le café du RAJ 

Arrivé et départ de membres en cours 
d'année 
 
Disponibilité des membres 
 
Comment dépasser l'accord de principe 
avec les partenaires identifié pout 
envisager concrètement une action 
d'échanges et de rencontres entre 
jeunes ?  
 
Répartition et réalisation des taches 
entre les membres du GT 

Organiser des temps d'échanges sur les 
lieux ciblés avec les partenaires 
 
Consolider le groupe de référents 
adultes 
 
Impliquer des jeunes dans le GT 
 
Mobiliser le réseau pour la mise en lien 
avec d’autres éventuels partenaires et 
créer un document en ligne listant les 
propositions de partenaires 
 
Nommer un référent du GT 

 
Suggestions d'objectifs 2026 : 

- Elargir la tranche d’âge, pour sensibiliser dès la classe de 5ème ou de 4ème 
- « Fluidifier » le lien/rapport entre orientation et mobilité : d'une « mobilité », 

amener le groupe concerné à aller vers la découverte de filières, de métiers et 
de formations ; (Conséquence induite : favoriser la participation des jeunes à 
cette action) ; Concrètement : Propositions d'activités culturelles, ludiques... 
pour leur donner envie d’intégrer le dispositif, avec la possibilité de combiner 
ces sorties à des visites d'établissement scolaire ou d'entreprises, 

- Réfléchir aux liens avec les actions Erasmus + du territoire, les dispositifs de 
chantiers jeunes,  

- Simplifier les objectifs initiaux de ce GT : soit orientation, soit mobilité. En 
commençant par l’un ou l’autre pour aller ensuite couvrir un champ plus large, 

- Relier les mobilités à des actions déjà existantes (sorties scolaires, Drôme à 
vélo...) et en tant qu'accompagnant « lambda » mais avec notre mission 
professionnelle, 

- Favoriser l’implication des jeunes de l’arrière-pays pour les inciter à faire des 
trajets avec les transports en commun. 

 
 
 
 
 
 



➢ GT Info jeunesse et non recours aux droits : 
 
Comment lever les freins ? 
 

Retours du GT Solutions par le café du RAJ 

 
Le manque d'appétence de certains 
membres pour la thématique 
 
La disponibilité des membres du GT 
 
Arrivée et départ de membres du GT en 
cours d'année 
 
Mésentente initiale des enjeux de la 
thématique 
 

Que le recueil de données conduise à 
une ou des actions concrètes. 
 
Finalisation et validation par la plénière 
du questionnaire. 
 
Susciter l'avis de jeunes sur les 
« outils » de recueil des données 
 
Aborder les sujets en adaptant le 
langage et le style pour qu'il soit adapté 
à la culture des jeunes. 
 
Rapprochement avec le GT « création 
d'outils ». 
 
Tenter d’impliquer un groupe de jeunes 
sur d’éventuels évolutions des outils. 
 
Questionnement sur le terme « non-
recours aux droits » ? proposition d'une 
formule sans la négation, du type 
« droits des usagers » 
 
Changer de groupe  

 
 
Suggestions d'objectifs 2026 : 

- Essaimer et diffuser le questionnaire numérique auprès d'autres partenaires 
jeunesse (dits institutionnels) :  CDJ, CAF, Mission locale, Cité scolaire, 

- Diffuser les outils du groupe auprès des autres membres du RAJ, 
- Programmer les autres thématiques, car à ce jour, le travail a été réalisé 

uniquement celle de l’orientation (à travers les porteurs de parole, le 
questionnaire …), 

- Mobiliser des jeunes pour le recueil des données (CDJ, éco-motivé.e. s), 
- Tenir compte de la spécificité du territoire : dans les circonstances et outils 

animation, dans la synthèse des données, dans le plan d'actions.  
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ GT Formations  
 
Comment lever les freins ? 
 

Retours du GT Solutions par le café du RAJ 

Une programmation de formation 
proposé uniquement sur le dernier 
trimestre 
 
La disponibilité des membres du GT 
 
Les liens entre le programme envisagé 
et les compétences, l’expertise des 
membres à renforcer 

Anticiper le calendrier 
 
Condenser le contenu des formations  
 
Instaurer des modalités hybrides de 
formation visio-présentiel 
 
Modulabilité dans la composition des 
groupes de travail 
 
Sonder les membres du RAJ pour cibler 
des besoins spécifiques sur le fond et sur 
la forme des propositions 

 
Suggestions d'objectifs 2026 : 

- S’inscrire dans une continuité de fonctionnement (rencontres du GT et sondage 
des membres du RAJ) 

- Envisager des formations communes aux jeunes et aux professionnels 
- Proposer des temps d’échanges de pratique et de co-formation (pour mieux 

informer et mieux se connaître) 
- Favoriser les formations spécifiques au RAJ (même territoire, même public = 

on sait de quoi on parle et ce dont on a besoin) 
- Créer une boîte à outils communes pour instaurer un climat et un langage 

partagé sur le territoire 
- Envisager les thématiques suivantes : accompagnement au changement de 

comportement ; prévention du bien être mental ; prise en compte des jeunes 
invisibles 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ GT Création d’outils 
 
Comment lever les freins ? 
 

Retours du GT Solutions par le café du RAJ 

Cerner l’action (forme et cible) : cibler le 
besoin et à qui l’outil s’adresse (les 
jeunes ou les professionnels jeunesse) 
 
La disponibilité des membres du GT 
 
Arrivée et départ de membres du GT en 
cours d'année 
 
Lien entre action et compétences / 
expertise des membres du GT 
 
Vérifier la complémentarité de cette 
action avec d’autres mises en place sur 
les Baronnies 

D’abord les professionnels du secteur 
jeunesse pour une meilleure diffusion 
des infos aux jeunes 
 
Cibler une personne coordinatrice de 
l’outil pour sa mise à jour 
 
Besoin d’une personne référente pour le 
groupe de travail 
 
Ne pas oublier que les rencontres-
échanges physique permettent une 
interconnaissance entre professionnels 
(avec des propositions en ce sens qui 
fonctionnent sur le territoire : RAR, p’tit 
dej’ partenaires) 

 
Suggestions d'objectifs 2026 : 

- Requestionner l’utilité de cet annuaire à destination des pros 
- Imaginer des temps d’interconnaissance physique entre professionnels 
- Recenser les outils existants pour communiquer auprès des jeunes 
- Rendre complémentaire les outils existants (salon vivre ici, forum des métiers = 

faire coïncider ces moments-là) 
- Repositionner le GT vers la création d’un annuaire des entreprises (liens à faire 

avec d’autres dynamiques (test réalisé avec le collège de Buis-les-Baronnies, 
Campus Cédille) 

- Faire du lien avec le réseau INAD et petite enfance qui travaillent déjà sur ce 
type d’outils concernant l’annuaire pour les professionnels 

 
Intentions d’implication des participants sur les GT en 2026  
 
En fin de rencontres, nous avons proposés aux participants de se positionner dans 
leurs éventuelles implications dans le réseau en 2026 : 

- GT Information des jeunes et recours aux droits : Raphaële / Anne  
- GT Création d’outils : Olivier / Mickaël / Adélaïde / Antoine  
- GT Formation et échanges de pratique : Nicolas / Fanny / Manon 
- GT Projection et mobilité des jeunes : Hassan / Soufyane / Clémence 

- Plénière : CAF Julie / PF Sandra + autres membres du réseau  
 
Prochaine plénière début 2026, soit fin janvier – début février : présentations de 
dispositifs se développant sur le territoire et poursuite du travail des groupes.  


