== COMMUNAUTE

DE COMMUNES == ®
Baronnies

67 communes, 21 894 habitants
Territoire 1 150 km?

RECRUTEMENT D’UN(E) RESPONSABLE DE SERVICE « EAU, GEMAPI, Irrigation »
Poste permanent ouvert aux agents titulaires ou contractuels
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux (cat. B)
Poste a temps complet (35h00)

La Communauté de Communes des Baronnies en Dréme Provencale recherche un(e) nouveau Responsable pour son
service « Eau, Gemapi, Irrigation ». Soucieux d’assurer la bonne gestion de la ressource en Eau, vous avez a cceur de
vous investir pour un territoire ? Venez rejoindre une collectivité dynamique qui place au cceur de ses politiques les
préoccupations environnementales !

Dans le cadre de vos fonctions, vous serez placé sous l'autorité du Président de la Communauté de Communes, des
Vice-Présidents en charge de la Compétences et sous la responsabilité du Directeur des Services Techniques.

A ce titre vos principales missions seront les suivantes :

> GEMAPI

- Coordonner la compétence sur les quatre bassins versants transférée a 4 syndicats ;

- Suivre les études en cours sur le territoire concernant la ressource en Eau ;

- Informer les conseillers communautaires délégués des enjeux territoriaux et fournir une base argumentaire ;

> EAU/ Assainissement ;
- Piloter TAMO et les études pour la prise de compétence eau et assainissement ;
- Aterme Organiser / structurer et manager le service eau et assainissement ;

> ContratZ.R.R;
- Accompagner et animer en lien avec les communes la mise en ceuvre des travaux et le déploiement du contrat
ZRR.

Profil : bac + 3/5 dans le domaine de I'eau et de I'environnement / connaissances techniques et réglementaires dans
les domaines des V.R.D. (voiries et réseaux divers), de I'eau, de I'assainissement, de la gestion des cours d’eau, de
l'irrigation / Savoir travailler en mode projet, de sa phase préparatoire et a sa phase finale / Savoir établir et chiffrer un
programme d’opération / Savoir opérer des choix techniques adaptés / Etre force de proposition en matiére technique
/ Savoir rendre-compte / Autonomie et disponibilité / Rigueur et organisation / Qualités relationnelles et rédactionnelles
/ Permis B obligatoire.

Rémunération : conditions statutaires + RIFSEEP + CNAS.

Résidence administrative du poste : Nyons

POSTES A POURVOIR AU 1°" JUILLET 2024

Merci d’adresser votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation manuscrite avant le vendredi 17 mai 2024 a
Monsieur le Président de la Communauté de communes des Baronnies en Drome Provengale — ZA les Laurons
- 170 rue Ferdinand Fert - 26110 NYONS OU par mail au service Ressources Humaines : |.martin@cc-bdp.fr.

Les informations recueillies résultent d'une communication volontaire par vos soins. Nous nous engageons a ne traiter ou n'utiliser vos données personnelles que dans la
mesure ou cela est strictement nécessaire pour la continuité de nos services. Ces informations ne seront en aucun cas communiquées ou cédées a des tiers. En effet,
nous mettons tout en ceuvre pour assurer la confidentialité et la sécurité de vos données.

Conformément a la loi "informatique et libertés" du 6 janvier 1978 modifiée et au réglement européen sur la protection des données (RGPD) n°2016/679/UE du 27 avril
2016 applicable depuis le 25 mai 2018, vous bénéficiez d’un droit d’acceés, de rectification, de modification, d’opposition, de suppression et de portabilité de vos données
en cas de motifs légitimes. Pour toutes informations complémentaires vous pouvez nous contacter par mail ou courrier. Vous avez également la possibilité de contacter
la Commission Nationale de l'informatique et des libertés ou notre délégué a la protection des données a I'adresse suivante rgpd@inforoutes.fr.
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