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Le secteur d’intervention

Les centres de secours du secteur
La disponibilité

Les actions menées

Les actions possibles ?
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Le secteur defendu par les sapeurs-pompiers

Liste des communes défendues => LES 67 COMMUNES DU TERRITOIRES DES BARONNIES EN DROME PROVENCALE

La population défendue :

CIs

SSUAP

SORTIES DE CENTRE

INC

BUIS-LES-BARONNIES

312

31

=> UNE POPULATION DE 22 000 HABITANTS

SOLLICITATION OPERATIONNELLE HEURE - HOMME*  pISPONIBILITE

ANNUELLE §]0**

MIRABEL-AUX- BARONNIES

156

13

MONTBRUN-LES-BAINS

89

17

NYONS

1017

112

158

REMUZAT

52

15

SAINT-MAURICE-SUR- EYGUES

31

10

SAINTE-JALLE

94

15

SEDERON

85

TOTAL SECTEUR

17

Diurne Diurne WE Nuit TOTAL En heures
semaine semaine
et WE
1255 540 831 2 627 67 396
1167 433 417 2018 41559
598 163 245 1 006 26 832
5226 2008 2341 9 575 74 004
552 136 236 923 21293
741 250 244 1 326 48374
6090 2033 2514 10 637 111185

134 - - 406

270

282

957

35834
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- Moyens du risque courant Moyens complémentaires ou
spécifiques
Zone 1 16 min 25 min
Zone 2

25 min 40 min

Presque 8 interventions par jour sur des secteurs parfois isolés et/ou a enjeu
particulier : forestier, secours en montagne, touristique ...




Les centres de secours du territoire

CROUPEMENT S

CIS Effectif Officiers S/Off HDR SSSM F/H SP convention
BUIS-LES-BARONNIES 34 1 6 25 2 14 - 20 8
MIRABEL-AUX-BARONNIES 24 1 10 12 1 6-18 -
MONTBRUN-LES-BAINS 7 1 2 4 0 2-5 1
NYONS 77 6 20 45 6 24 -53 11
REMUZAT 17 1 3 12 1 4-13 4
SAINT MAURICE SUR EYGUES 21 1 8 52 1 4-17 -
SAINTE-JALLE 16 1 6 9 - 8-8 3
SEDERON 18 1 4 13 - 10-8 -
VEHICULES DE SECOURS

Buis-Les-Baronnies: VSAV FPT VSR

Mirabel-aux-Baronnies : VSAV Pour défendre I’ensemble des risques présents sur le

Montbrun-Les-Bains : VSAV VSR — > territoire dans un objectif d’optimisation et de

Nyons : 2 VSAV, FPTgr VSR CCGC MESA mutualisation des ressources

Rémuzat: VSAV VTUgee

Saint-Maurice-Sur-Eygues : VTUsec

Sainte-Jalle: VSAV CCGC

Séderon: VSAV VTUsecA

¥
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La disponibilité des personnels .
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
TOTAL SECTEUR
9,00
8,00
N
NYONS
7,00 E—
\ SAINT MAURICE SUR EYGUES
6,00
2,00 —_— BUIS-LES-BARONNIES
SAINTE-JALLE
4,00
———MIRABEL-AUX-BARONNIES
3,00 —_—
—_
——— MONTBRUN-LES-BAINS
)00 ——REMUZAT
—SEDERON
1,00
0,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023




Plan d’action
départemental

Plan d’action
départemental
pour le développement

et la promotion pour le développement
du volontariat et la promotion
2017/ 2019 du volontariat
2021 / 2023

MESURES
REALISEES PAR
LE SDIS

Augmenter les effectifs

Augmenter la disponibilité

Fidéliser
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\ "} Pour en savoir plus : sdis26.fr
e Communication et ambassadeurs du volontariat

M ES U R ES R E,A LI SE, ES e Conventions employeurs avec des référents formés

* Convention périscolaire

a U n ivea U * Complément d’équipage SUAP

* Relais pour le transport des victimes

DEPARTEMENTAL e st




é Annexe individuelle - Retard i Ia (rejprise de travail
;pf; 2 a la convention de disponibilite DL?““’T‘;EM_;TEIWMHh{m]pmemnmﬂduiw.ﬁmzmmﬁmn-m

Il Employeur — SDIS de la Drome

DL"EI‘I"lDi:I'f‘ELI'I'IECI:H'ISEI"t uusl.mr:l:rdiih[rrp:ris: de trevail du 5Py

TITRE 2 — Artiches 1 =t 3 : Dispositions relatives sux absences pour actions de formation
Paom &t préncm du sapeur-pompisr volontmine :
[Jrempioyeur sutorise ie 5PV & s'absenter pour des formations organisées per le SDIS. Fricisas fas
05 d appartenance ; conditions (JoUrs, CEnOUX ROTOIne, pereees.. | :
Coordonnees du chef de ceptre [Feom, t=ephone. ] ;

[ rermpiopeur nmutorize pas e SPY & s'sbsenter pour des formations organisses par ke SO,

Maioim de Femtreprise :
Conrdonress o responsable hisrarchique [Fom, telsphone...| - TITRE 2 — Articl= 4 : Dispositions financi&res
Empioi ocoape par e 5PV [ vempioyeur maintient la rémunération de son employé SPY :

D SUBROGATION pour les indemnites perpuss pour les missions operstionnelles syant oouwrs o
l2 temps de travail

L
CHOIX RETENUS PAR L EMPLOYEUR DSLIBH.I:IGATIDH pour les inderminites percues pour les formations ayant lzu sur le temps de
travail.
TITRE 2 — Articles 1 &t 2 : Dispositions relatives saux sbsences pour missions operationnelles
Disponibilite situation ordinaire Dl’mmdnﬁuﬂhr&mﬁlﬂtmwﬁﬁsﬁﬂmmﬁum&mnﬂmﬁmu
. . . . .. umi:simunpémuueﬂsmuupﬁtimulztﬂnpsdeml

DL’-unnh-rﬁ.rmh:rM = sapeur-pompier volanizine 8 participer 8 Facivits aperetionnelle courante du [5°if s'agit dun emplapeur privé, il peut aiors béndficier des dispositions relatives ou mécenct — Tit 4

5D pancant san mil.ﬁﬁuumﬁuﬁm CrERESALN BOTTing, periodas_.] : - articie 3]

[ vempioyeur ne maintient pas la emunération de son employé SPY. Pas de subrogation en lieu =t
place de san u'nplqé 5P Dimnis o= CHS Dras, Fagent p:rgn-itluindcn'lﬂ'l'ﬂ_.et NON 58 rRmnE B,
. . L lorsqu'il 5"absente durent son temps de travail.
DL’mnhrﬂr nsuborize pas |2 sapeur-pompier wolonksine & perticiper 8 Pactvite cperetionnede
courarte du SCHS pendent som travel
TITRE 4 — Article 4 : Benaficier i mmntages & la carte

Disponibilite situstion =xceptionnelle Freciser ci-giessous s contreperties offertes mar le SDIS 26 validess par la direction ©

[ wemmiopewr sutnrise ke 5PY & particioer & actiite opérationnsie sxceptionnelie du SDIS perdant son

Four Fempicyeur, Le sapeur-pompier woiontsine Pour e direcheur,
I responsable Feranchique fLw @ opprouve, dote)| Lz chef de cantre
(L af approuve, dote) (Lw @t gpprouve, diote |

DL’-ﬂnnu,'l:i.r mastorise pas ke SPY 3 participer & Factivitt operationnelle exceptionnelle cu SDIS
percant son bravail,



Complément Affectation d'engins
d’équipage armeés a 2 SP
SUAP

Relais avec un autre engin ( vsav ou ambulance privée ) EE [::




Possibilité d” engagement =
de sapeurs- pomplers
* en SAP Exclusif A B

* EnSAP/ operatﬂﬁs aive ses

Formation de 11 jours au lieu de 21 jours



Que pourrions -nous
faire avec vous ?

Démarche aupres de vos agents
Réunion publique aupres de la population
Rencontre avec les acteurs économiques du territoire

CCCBDP ce soir




MERCI DE VOTRE ATTENTION

et

AVEZ-VOUS DES QUESTIONS ?
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* Démarche aupres de vos agents
* Reéunion publique aupres de la population
* Rencontreavec les acteurs économiques du territoire
* CCCBDP ce soir
contacts

- Lieutenant Colonel Eric ROYET, Service départemental d’incendie et de secours de la Drome, Chef du Groupement territorial Sud a MONTELIMAR
eric.royet@sdis26.fr; Tél : 04 75 49 66 51; Port. 06 08 76 66 82

- Commandant Frédéric WATRIN, Adjoint au chef du groupement territorial Sud a MONTELIMAR
frederic.watrin@sdis26.fr; Tél : 04.75.49.66.52; Port. : 06.07.21.67.55
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