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 12 sept 2023



source INSEE, 
2022 T4

Le taux de chômage 
est légèrement plus 
élevé/département. 
Même rapport pour 
sud Ardèche 
/département





2 mouvements 
contraires :
La population 
totale est en 
hausse de 1,2%
la population 
active en baisse 
de 3,2%
 



Population totale
21 127 
(4,1% de la drôme)
Données 2018

Evolution sur 5 ans
+1,2% EPCI BDP 
+ 4% Drôme

Répartition par tranche d’âge



Une demande d’emploi en 
baisse  importante, plus forte 
que dans l’ensemble de la 
Drôme
 - 10,9% catégorie A (sans 
activité)  => départ hors 
territoire ?
part de la catégorie A dans la 
demande globale 42% pour 
CCBDP et 46% pour la Drôme

Une baisse moins significative si 
on intègre les catégorie A B C 
(sans emploi, emploi 
temporaire, emploi partiel) 
- 2,1 %  (1988 DE)
=> reprise sur des emplois 
pérennes et aussi temporaires 
de  façon significative.
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Typologie des 
Demandeurs d’emploi 
inscrits en catégorie A 
sur la zone CCBDP

A noter : 
-18,5% chez les jeunes 
(+ 5.8 %  en Drôme) 

-8,9 % chez les 26-49
(-4,8 % en Drôme)
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Typologie des 
Demandeurs d’emploi 
inscrits en catégorie A sur 
la zone CCBDP
A noter : 
- L’activité profite aux 
qualifications infra BAC
- 20,3 % infra CAP-BEP
(+ 0,9% en Drôme)

- 14,2% CAP et BEP  (+ 
8,4% en Drôme) 

-21,9% de non 
indemnisés en cat A 
et  -11,7% en cat  ABC
38% DE globale non 
indemnisée



Les entrées à Pôle 
emploi sont en 
augmentation par 
rapport aux sorties : 
paradoxe qui souligne 
une dynamique 
entrée/sortie et 
changement de 
catégorie liée à des 
emplois temporaires 
ou partiels



Si l’emploi 
salarié progresse 
un peu, baisse 
significative des 
recrutements

En France = + 17,4 % sur 1 an
En ARA = + 22,6 % sur 1 an



Un territoire 
impacté par la 
crise COVID 



Un volume d’offres 
d’emploi en baisse, 

particulièrement 
marqué dans 
l'agriculture, le 
commerce et les 
services
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Votre agence 
Pierrelatte/Nyons c’est 
…



Le territoire de 
Pierrelatte-Nyons est 
tout en longueur : 140  
km d’est en ouest

Et des réalités très 
différentes : une partie 
ardéchoise, deux parties 
drômoises 

l’une à dominante 
industrielle, logistique, 
citadine et l’autre à 
dominante agricole, 
touristique, rurale.

Pôle emploi Pierrelatte-Nyons – 12/09/23



2 lieux de 
réception 

Demandeurs 
d’emploi et 
Employeurs

Au 08/09/23 

8505 demandeurs d’emploi (Catégorie A B C) sur Pierrelatte/Nyons

2829 entreprises ayant au moins 1 salarié

2745 offres d’emploi enregistrée depuis le 01/01/23 pour 3861 postes
343 offres en  cours pour 382postes

28 conseillers Placement (21 Pierrelatte, 7 Nyons)

10 conseillers Indemnisation

9 conseillers entreprise + 2 conseillers équipe Atom’emploi

Éléments de budget 2023 dépensé à fin juin
151 226 aides à la mobilité
217 884 aides à la formation
112 613 coût formation individuelle
273 318 prestations dont 
58 129 création d’entreprise
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Quelques 
indicateurs 
clés

janvier à août 
2023
données cumulées

Nombre de retour à l’emploi
3 395

Taux de retour à l’emploi dans les 6 mois après formation
57,9%

Volume de notification de droits dans les 21 jours 
91,1%

Taux de satisfaction
Demandeurs d’emploi 

Sur l’accompagnement: 90,5%
Le traitement de l’indemnisation: 71,2%

Facilité à obtenir une réponse : 83,6%

Entreprises : 84,8%
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Des mesures 
d’adaptation 
et/ou 
d’inclusion

Emplois Francs: aide pour l’embauche d’un demandeur d’emploi domicilié en 
QPV.

CIE aide pour l’embauche durable d’un jeune de – 26 ans (suivi par Pôle 
emploi ou la Mission Locale) – Entreprises du secteur marchand

PEC une aide pour l’embauche durable d’un demandeur d’emploi en 
difficulté de recherche d’emploi – Entreprises du secteur non marchand

AFPR/POE
Formation avant embauche, afin que le demandeur d’emploi acquiert les 
compétences nécessaires à la prise de poste (formation interne/externe).

AFEST : intervention en entreprise d’un organisme de formation pour mise en 
place de l’AFPR/POE (plan de formation, tutorat, compétences clés…)



Des mesures 
d’adaptation 
et/ou 
d’inclusion

Méthode de Recrutement par simulation  recruter sur habiletés et non sur CV

Détection de potentiels
Exercices pour repérer les aptitudes des demandeurs d’emploi et accompagner 
les transitions professionnelles dans les secteurs ciblés

Immersion Professionnelle période courte et non rémunérée de mise en 
situation professionnelle, sous couvert d’une convention.
 Faire connaître vos métiers et votre environnement de travail
 Evaluer des candidats potentiels, différents, en situation professionnelle 

réelle
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/

https://immersion-facile.beta.gouv.fr/


Des actions 
sur les secteurs 
en tension

Des événements emploi pour rapprocher offre et demande
- Corner entreprises et agences intérim
- Sessions détection de potentiel (Bontoux, Service à la personne, …)

Des actions Hors les murs
29/03/23 Place de l’emploi à Buis
21/11/23 Stade vers l’emploi dédié demandeurs d’emploi bénéficiaire de 
l’obligation d’emploi (Pierrelatte)
06/02/24 Forum Sud Nucléaire (Saint Paul 3 Châteaux)
…

Des accompagnements renforcés sur des publics spécifiques 
✓ 4 conseillers dédiés au public jeune  et collaboration avec la mission locale
✓ Une équipe dédiée DEBOE (travailleurs handicapés) en étroite collaboration avec Cap 

emploi
✓ Un conseiller Accompagnement Global pour travailler sur les freins 

périphériques
✓ Un portefeuille dédié aux secteurs dits prioritaires (SAP-Santé, Transport-

logistique, Hôtellerie-restauration)
✓ Un portefeuille dédié parcours secteur nucléaire
✓ Des parcours demandeurs d’emploi longue durée (24 mois)
✓ …
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Des services 
en ligne





https://www.observatoire-emploi-ara.fr/





L’équipe de 
direction de
Pierrelatte - 
Nyons

contact équipe 
entreprise
Tel 04 75 97 57 03

Entreprise.rha0196
@pole-emploi.net 

Catherine Colas catherine.colas@pole-emploi.fr 06 11 01 41 66
Directrice
Eric Perdriol eric.perdriol@pole-emploi.fr  06.59.84.12.07
Directeur Adjoint

Baptiste Amblard-Lô baptiste.amblard-lo@pole-emploi.fr
Responsable d’équipe entreprise
Joanne Allegre joanne.allegre@pole-emploi.fr 
Responsable d’équipe placement
Magali Monat magali.monat@pole-emploi.fr 
Responsable d’équipe placement
Sylvie Fiorentino sylvie.fiorentino@pole-emploi.fr
Responsable d’équipe indemnisation
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