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Territoires couverts par la Mission Locale Drome Provencale

» La Mission Locale Drome Provencale est présente sur 114 communes (73698

habitants) et regroupe 5 Communautés de Communes.

La Communauté de Communes des Baronnies en Dréme Provencale qui couvre
nos permanences de Nyons et de Buis les Baronnies

La Communauté de Communes Dréme Sud Provence qui couvre nos permanences
de Pierrelatte, Saint-Paul-Trois-Chateaux, Tulette, Suze-La-Rousse et Donzére

La Communauté de Communes Enclaves des Papes Pays de Grignan qui couvre
notre permanence de Grignan

La Communauté de Communes Vaison Ventoux qui couvre la ville de Mollans-sur-
Ouveze,

Une partie de la Communauté de Communes du Diois
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« Permettre a tous les jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systeme
scolaire de surmonter les difficultés qui font obstacles a leur insertion

professionnelle et sociale. »

La Mission Locale Drome Provencale réalise pour le compte du
Conseil  Départemental de |a Drome  l'accompagnement

préprofessionnel (SAPP) des bénéficiaires du RSA

Les référents de parcours s’impliquent pour un accompagnement
global, a finalité professionnelle ; ils examinent chaque situation et
déterminent 'accompagnement le plus adapté pour faciliter I'acces a

I’'emploi ou consolider les capacités professionnelles



D Accueillir

D Informer

D Elaborer un projet professionnel

D Construire un parcours professionnel

D Accompagner la recherche d’emploi

D Accompagner les entreprises dans leur prise de décision

D Informer sur les droits et les questions de la vie quotidienne (santé,

logement, mobilité, loisirs)

Conditions d’accompagnhement

D Etre agé(e) de 16 a 25 ans,

D Etre sorti(e) du systeme scolaire (quelque soit le niveau)
D Résider sur 'une des communes de notre territoire




11 conseillers en insertion
professionnelle

Type de suivi proposé :
= Accompagnement ponctuel
= Accompagnement renforcé (PACEA/PPAE)

= Accompagnement Intensif : CEJ (Contrat d’ Engagement Jeune)

OBLIGATION DE FORMATION

= Un conseillere en insertion professionnelle dédiée.
= [‘obligation de formation s’adresse a tous les jeunes de 16 a 18
ans gqui ne sont ni en emploi, ni en formation, en vue de bénéficier

d’un accompagnement.




Obtenir un diplome
de type

Y CAP, Bac pro
> Un titre professionnel reconnu
D Préparer un concours

Le Conseil Régional finance des formations collectives et individuelles sur des

métiers précis, visant a faciliter I'insertion professionnelle. Elles sont gratuites et
ouvrent droit a une rémunération.

Ces formations comprennent ‘ Les fO I'matlons
des périodes en organisme de .
formation et des périodes CO"ECthES

d’alternance en entreprise . - -
La durée des formations en continue

peut varier en fonction du métier.

Les formations Elles permettent au stagiaire d’obtenir

une qualification ou une certification.

Individuelles

Dans I'hypothése olU une formation n’est pas Pour accéder a
prévue dans le cadre de la programmation

collective, le conseiller de la Mission Locale, peut ces formations
instruire une demande individuelle de formation

dans un métier précis. Rencontre avec un
La formation doit respecter un cadrage régional conseiller Mission

strict pour pouvoir obtenir le financement de
I'action.

Locale qui vérifiera
et validera le projet
professionnel.




r((§3glngjpe MOBILITE

D Information et accompagnement vers I'hébergement autonome.

D Acceés au logement d'urgence.

D Lien et orientation vers les partenaires spécialisés (CLLAJ, Foyers des
jeunes travailleurs, entreprise et habitat)

Comprendre les droits et les devoirs
Lutter contre toute forme de discrimination 7




La Mission Locale propose des ateliers d'aide

omment se préparer ?

a la recherche d'un emploi ciblé :

Construction du CV
Aide a la rédaction de la lettre de motivation

Soutien individualisé dans la recherche d’emploi

Des mesures emploi,
tremplin vers I'emploi durable

Le contrat d’apprentissage

Consultation et mise en relation sur des offres

Simulation d’'embauche

Le contrat de professionnalisation
Le contrat initiative emploi (CUI-CIE)
Le PACTE pour 'Emploi

Le contrat d’'accompagnement dans I'emploi (CUI-CAE)

Soutien des démarches en lien direct avec
un professionnel de I'entreprise

" Action parrainage

" Emplois saisonniers

! Visites d’entreprises




Le Contrat Engagement Jeune: un parcours entierement

personnalisé d'une durée de 6 mois renouvelable pour les jeunes en
fonction de leur profil, avec I'objectif de les aider a définir leur projet

professionnel et a trouver un emploi durable.

p Un accompagnement par un conseiller dédie qui le suit tout au long
de son parcours.

» Un programme intensif de 15 a 20 heures par semaine compose de
différents types d’activités.

» Une allocation pouvant aller jusqu’a 528 euros par mois en fonction
de ses ressources et sous conditions de respecter ses engagements.

EN
GOUVERNEMENT
Liberté

Egalité
raternit




LES AIDES EN FAVEUR DES JEUNES SUIVIS A
LA MISSION LOCALE DROME PROVENCALE

FAJ:

Financement Conseil Départemental de la Dréme

Le Fonds d’Aide aux
Jeunes (FAJ) est un
dispositif départemental
de dernier recours destiné
aux jeunes en grande
difficulté sociale. Il vise a
favoriser leur insertion
sociale et professionnelle
et, le cas échéant, a leur
apporter des secours
temporaires pour faire

face a des besoins urgents.

24 Dossiers instruits en
2022

Montant des demandes

accordées au 31/12/2022:

4495¢€

Demandes accees
principalement sur la
subsistance 1550€ et le
transport 2240¢.

FAJ URGENCE:

Financement Conseil Départemental de la Dréme

Enveloppe interne dédiée a
I’aide directe des jeunes
précaires.

83 Dossiers instruits en
2022

Montant total: 4366¢€
Demandes accees
principalement sur I'aide au
carburant et au transport.

Montant enveloppe
PACEA: 119 950¢€




L’accompagnement RSA de la
Mission Locale Drome
Provencale

Le public RSA: financé par le département et le FSE
Revenu de Solidarité Active

Le revenu de solidarité active (RSA) assure aux personnes sans
ressource ou disposant de faibles ressources

(revenu inférieur a 1500€ cumulés sur le dernier trimestre) un
niveau minimum de revenu variable selon la composition du foyer.

Le RSA est ouvert, sous certaines conditions, aux personnes
agées d’au moins 25 ans et aux personnes agées de 18 a 24 ans si
elles sont parents isolés ou justifient d’une certaine durée
d’activité professionnelle.

536

974 personnes 349 Nouveaux

accueillies
dont
372 pour la CCBDP

Bénéficiaires
dont 122 pour la
CCBDP

372 Sorties
Dont
165 pour la CCBDP
101 Sorties Positives
pour la CCBDP

2096
CER signés avec
900 bénéficiaires
Pour la CCBDP
788 CER signés avec
356 bénéficiaires




CHIFFRES GLES 2022

898

1 439 Situations

emploi pour 585

jeunes jeunes
accompagnés en différents dont 256

72 entrées 2022 en emploi

durable
en
situation /
d’alternance\
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Immersions en

Entreprise 10850
4
102 entretiens
43 4 réalisés
Jeunes

en formation 1¢" accueil
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LA MISSION LOCALE DROME PROVENCALE EST
PRESENTE SUR LES RESEAUX SOCIAUK

Etvisihle grace a notre site internet
https//www.mi-dp.org

) Actualites
) Offres d’Emploi
) Evénements

) Sorties
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SIEGE de la MISSION LOCALE DROME PROVENCALE

ANTENNE DE PIERRELATTE

NOS PERMANENCES POUR LA CCBDP

D Au PlJ et CCBDP de Buis-Les-Baronnies

D En Mairies de Séderon et Montbrun-les Bains

NOS AUTRES PERMANENCES

D AuPIMM’S de Donzére
Chez MOSAIC a Saint-Paul-Trois-Chateaux

A la Mairie de Suze-La-Rousse

A la Mairie de Tulette

Au Centre Médico Social a Grignan "




oSNhssmn Locale ILa mission
¢ Drome Provengale !Iocale j'y viens

J'y tiens !

MERCI
POUR VOTRE ATTENTION

unmetien

qui me plait
BSU?{W une seule adresse pour
e tous mes projets.

pour ma vie quot|d|enne
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