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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DES BARONNIES EN DROME PROVENGALE

REGISTRE des DELIBERATIONS
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 25 octobre 2022 a 18h00 a Buis-les-Baronnies

Le Conseil communautaire, convoqué le 19 octobre 2022 par le Président, M. Thierry DAYRE, s'est
réuni en session ordinaire dans la salle La Palun a Buis-les-Baronnies.

Secrétaire de séance : Madame Fabienne BARBANSON

Nombre de conseillers en exercice au jour de la séance : 97
Nombre de voix délibératives : 69

Etaient présents : 54 (dont 3 suppléants)

Eric RICHARD - Annie FEUILLAS - Lionel FOUGERAS - Daniel CHARRASSE - Sébastien BERNARD - André
DONZE - Pascale ROCHAS - Michel TREMORI - Philippe CAHN - Jean-Michel LAGET - Laurence CHAUDET
- Yoann GRONCHI - Denis CONIL - Patricia GIELLY (suppléante) - Eric LYOBARD - Pascal CIRER METHEL
- Jérbme BOMPARD - Michel GREGOIRE - Monique BALDUCHI - Philippe LEDESERT - Augustin CLEMENT
- Christian CORNILLAC - Stéphane DECONINCK — Aurélien KISSLER (suppléant) - Didier LAFFITTE - Aurore
AMOURDEDIEU - Monigue BOTTINI - Christian CARRERE - Pierre COMBES - Thierry DAYRE - Pascal
LANTHEAUME - Marie-Christine LAURENT - Aurélie LOUPIAS - Nadia MACIPE - Jean-Jacques
MONPEYSSEN - Didier ROUSSELLE - Isabelle TEISSEYRE - Christian TEULADE - Roger VIARSAC - Mireille
QUARLIN - Alan PUSTOCH - Olivier SALIN - Fabienne BARBANSON — Claude CHAMBON - Alain LABROT
- Christelle RUYSSCHAERT - Alain BOULET (suppléant) - Alain FRACHINOUS - Christine ROUSSIN - Patrick
TITZ - Claude BAS - Alain NICOLAS - Eliane GAUTHIER - Claude SOMAGLINO

Etaient absents ou excusés : 31

Marc HAMARD - Gines ACHAT - Frangois GROSS - José FERNANDES - Juliette HAIM - Sébastien
ROUSTAN - Patrick LEDOUX - Gérard TRUPHEMUS - Sébastien DUPOUX - Jean-Marc PELACUER - Lionel
ESTEVE - Brigitte DUC - Odile TACUSSEL - Frangois GIRAUD - Stéphanie POUYET - Roland PEYRON -
Didier GILLET - Sylvie GARNERO - Géraud BONTOUX - Serge ROUX - Gilles RAVOUX - Louis AICARDI -
Gilbert MORIN - Martial BONNEFOY - Annelise FAREL - Jean-Louis NICOLAS - Didier GIREN - Véronique
CHAUVET - Muriel BREDY - Nadége RANCON - Gérard PEZ

Excusés ayant donné pouvoir : 15

Christian THIRIOT a donné pouvoir a Daniel CHARRASSE - Rémy CLEMENT a donné pouvoir a Annie
FEUILLAS - Mathieu ANDRE a donné pouvoir a Eric LYOBARD - Laurent CHAREYRE a donné pouvoir a
Christian CORNILLAC - Martine BERGER-SABATIER a donné pouvoir a Aurore AMOURDEDIEU - Florence
BOUNIN a donné pouvoir a Christian CARRERE - Jean-Luc GREGOIRE a donné pouvoir & Roger VIARSAC
Odile PILOZ a donné pouvoir a Christian TEULADE - Thierry TATONI a donné pouvoir & Pascal
LANTHEAUME - Marc BOMPARD a donné pouvoir & Thierry DAYRE - Jean GARCIA a donné pouvoir a
Claude CHAMBON - Alexandre PENIGAUT a donné pouvoir a Patrick TITZ - Jacques NIVON a donné pouvoir
a Claude BAS - Sylvie BOREL a donné pouvoir a Olivier SALIN — Marie-Pierre MONIER a donné pouvoir a
Claude SOMAGLINO
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Adm. Générale - Finances - Marché Publics - Ressources Humaines - Communication -
Mutualisation

Rapporteur : Nadia MACIPE

Ressources Humaines

170-2022 Adhésion ala mission de médiation proposée
par le Centre de gestion de la Drébme

Vu le code de justice administrative et notamment les articles L.213-1 et suivants et les articles
R.213-1 et suivants de ce code ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant statut relatif a la fonction publique
territoriale et notamment son article 25-2 ;

Vu la loi n°® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire qui
a légitimé les Centres de gestion pour assurer des médiations dans les domaines relevant de
leurs compétences a la demande des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics.

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de médiation préalable
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux ;

Elle a en effet inséré un nouvel article (article 25-2) dans la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 qui
oblige les Centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation préalable
obligatoire prévue al'article L. 213-11 du code de justice administrative. Elle permet également
aux Centres de gestion d’assurer une mission de meédiation a l'initiative du juge ou a l'initiative
des parties prévue aux articles L. 213-5 et 213-10 du méme code, a I'exclusion des avis ou
décisions des instances paritaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

La loi prévoit également que des conventions puissent étre conclues entre les Centres de
gestion pour l'exercice de ces missions a un niveau régional ou interrégional, selon les
modalités déterminées par le schéma régional ou interrégional de coordination, de
mutualisation et de spécialisation mentionné a l'article 14 de la loi du 26 janvier 1984.

Considérant que le Centre de gestion de la Dréme (CDG 26) est habilité a intervenir pour
assurer des médiations ;

Considérant qu’en adhérant a cette mission, la collectivité prend acte que les recours formés
contre des décisions individuelles dont la liste est déterminée par décret et qui concernent la
situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de médiation.

Pour information, le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 fixe ainsi la liste des litiges ouverts
a la médiation préalable obligatoire :

1. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a 'un des éléments
de rémunération mentionnés a l'article L. 712-1 du code général de la fonction
publique ;

2. Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés
prévus pour les agents contractuels ;

3. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a
lissue d’un détachement, d’un placement en disponibilité ou d’'un congé parental ou
relatives au réemploi d’'un agent contractuel a I'issue d’un congé sans traitement ;

4. Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de
'agent a I'issue d’'un avancement de grade ou d’'un changement de cadre d’emplois
obtenu par promotion interne ;

5. Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la formation
professionnelle tout au long de la vie ;
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6. Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés en application des articles
L. 131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

7. Décisions administratives individuelles défavorables concernant 'aménagement des conditions
de travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d’exercer leurs fonctions dans les
conditions prévues par les décrets n°84-1051 du 30 novembre 1984 et n° 85-1054 du
30 septembre 1985.

Considérant que la médiation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure amiable,
plus rapide et moins colteuse qu'un contentieux engagé devant le juge administratif.

Considérant que le CDG 26 a fixé un tarif forfaitaire de 400 euros pour les collectivités et
établissements affiliés, a raison d’'une mission de 8 heures (augmenté des éventuels frais de
déplacement). Toutefois, si le temps consacré a la médiation dépasse 8 heures, il sera appliqué un
colt horaire de 50 euros de I'heure pour les collectivités et établissements affiliés, en plus du tarif
forfaitaire.

Le Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré et procédé au vote
décide

POUR : 69

CONTRE: 0O
ABSTENTION : 0

DE PRENDRE ACTE que les recours contentieux formés contre des décisions individuelles dont la liste
est déterminée par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 et qui concernent la situation de ses
agents sont, a peine d’irrecevabilité, obligatoirement précédés d’'une tentative de médiation ;

En dehors des litiges compris dans cette liste, la collectivité garde son libre arbitre de faire appel au
Centre de gestion si elle I'estime utile.

D’ACCEPTER DE REMUNERER le Centre de gestion a chaque médiation engagée au tarif forfaitaire de
400 euros pour les collectivités et établissements affiliés, a raison d’'une mission de 8 heures
(augmenté des éventuels frais de déplacement). Toutefois, si le temps passé dépasse 8 heures, il
sera appligué un co(t horaire de 50 euros de I'heure pour les collectivités et établissements affiliés,
en plus du tarif forfaitaire.

D’AUTORISER le Président a signer la convention d’adhésion a la mission de médiation proposée par
le CDG 26 annexée a la présente délibération, ainsi que tous les actes y afférents.

Le Président

Thierry DAYRE
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